
Wir können Ihnen bieten: 
- ein freundliches Betriebsklima
- ein abwechslungsreiches und interessantes Arbeitsfeld
- ein eigenverantwortliches Arbeiten (vordergründig in der Tagesgruppe)
- eine Kern-Arbeitszeit i.d.R. von ca. 12 bis 17 Uhr, Montag-Freitag
- eine strukturierte und qualifizierte Einarbeitung und Begleitung
- eine wertschätzende tariforientierte Vergütung, weitere Zuschläge
- eine Jahressonderzahlung (90%), 30 Tage Urlaub
- steuerfreie Leistungen (edenred Karte)
- Gehaltssteigerungen nach Betriebszugehörigkeit / Berufserfahrung

Neugierig?
Dann senden Sie Ihre aussagefähige Bewerbung an: bewerbung@lebenshilfe-auerbach.de
oder: Lebenshilfe Auerbach, Personalabteilung Frau Unger, Bahnhofstr. 16, 08209 Auerbach, 
Fachliche Rückfragen bitte direkt an den Fachbereichsleiter Herrn Tunger unter Tel.:  03744/ 1835712

Sie bringen mit:

- eine entsprechende abgeschlossene Ausbildung oder vergleichbar
- Freude und Empathie für die individuellen Bedürfnisse unserer Klienten
- eine gewisse Flexibilität und Belastbarkeit sowie Teamfähigkeit
- idealerweise Führerschein Klasse B

Über alles Weitere, Ihre fachlichen und persönlichen Stärken und Talente sollten wir 
sprechen.

Der Schutz Ihrer Daten ist uns wichtig! Unsere aktuellen Datenschutzregelungen bezogen auf den Umgang mit Ihren Bewerbungs-
unterlagen finden Sie als Download unter https://lebenshilfeauerbach.de/stellenangebote/ Stellenausschreibung 03/23, VÖ 14.02.23

gestalten

Zukunft 

(c) Lebenshilfe

Für unseren Bereich „Offene Hilfen“ suchen wir 

ab sofort in Teilzeit (ca. 30 Std./Wo.) zur unbefristeten 
Einstellung einen

Heilerziehungspfleger/ Erzieher (m/w/d)




